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КРУГ ВЕДЕНИЯ Секретариата 
Арктического совета 

1. Введение 
Арктический совет был учреждён в 1996 г. в качестве межправительственного форума высокого 
уровня с целью нахождения способов организации сотрудничества, координации и 
взаимодействия между Арктическими государствами по вопросам Арктики, с привлечением 
объединений арктических коренных народов и других жителей Арктики. Председательство в 
Арктическом совете передаётся по принципу ротации раз в два года. В периоды между 
Совещаниями на уровне министров работа Арктического совета проводится Старшими 
должностными лицами (ниже именуемыми СДЛ), с проведнием консультаций с Постоянными 
участниками.  

В целях усиления способности Арктического совета на Совещании на уровне министров в 
Нууке в 2011 г. было принято решение о создании постоянного Секретариата Арктического 
совета (ниже именуемого «Секретариат»). Секретариат будет содействовать усилению работы 
Арктического совета путём организации административного обеспечения и поддержания 
преемственности, институциональной памяти, оперативной действенности, укрепления 
коммуникации и внешних связей, обмена информации с иными значимыми международными 
организациями и поддержки мероприятий Арктического совета.  

Сфера деятельности Секретариата, а равно его организационное устройство и финансовая 
организация, описаны в настоящем Круге ведения.  

Местом нахождения Секретариата будет г.Тромсё, Норвегия.  

2. Сфера деятельности 
2.1 Секретариат оказывает секретарско-административные услуги в рамках, указанных в 

настоящем Круге ведения, а также иные подобные функции по поддержке 
Арктического совета, доверенные ему Арктическим советом.  

2.2 Секретариат выполняет следующие функции: 

• Административная и организационная поддержка, включая: организацию и 
обслуживание необходимых совещаний, передачу докладов, направляемых в адрес или 
от лица Арктических стран, Постоянных участников, Рабочих групп и Целевых групп, 
иных нижестоящих органов и Наблюдателей, содействие Председателю в составлении 
проектов документов к совещаниям, включая итоговые доклады, предоставление услуг 
Постоянным участникам и Рабочим группам, не имеющим отдельного сектетариата, 
административные услуги, касающиеся общей корреспонденции, а также 
архивирование документации.  

• Коммуникация и информационно-разъяснительная работа, включая: обслуживание 
интернет-сайта Арктического совета, включая инернет-страницы Рабочих групп, не 

http://www.pravoteka.ru/enc/2614.html
http://www.pravoteka.ru/enc/6413.html
http://www.pravoteka.ru/enc/4007.html
http://www.pravoteka.ru/enc/1418.html
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имеющих секретариата, повышение качества и содействие распространению и 
доступности информации об Арктическом совете, документирование, поддержание и 
опубликование – там, где это применимо – документации Арктического совета; 
создание условий для обмена информацией между Арктическими государствами, 
Постоянными участниками и Наблюдателями, и, по требованию СДЛ и Постоянных 
участников, разработка стратегических планов по информационно-разъяснительной 
работе и иных документов под непосредственным руководством Председателя, в целях 
поддержки деятельности Арктического совета.  

• Финансовые и человеческие реусрсы, включая: исполнение бюджетов, подбор 
персонала, заключение договоров на оказание услуг и подобных мероприятий, 
осуществление связей со Страной размещения. 

• Иные услуги и функции, которые являются необходимыми или будут назначены 
Арктическим советом и его Председателем.  

• Признавая, что рабочим языком Арктического совета является английский, Секретариат 
вправе иметь возможности, необходимые для перевода важных документов 
Арктического совета и материала по информационно-разъяснительной работе с 
русского языка и на русский язык, однако ресурсы, необходимые для финансирования 
такой возможности должны предоставляться вне административного бюджета, 
установленного Арктическим советом.1 

3. Директор Секретариата  
3.1 Секретариат возглавляет Директор, которого СДЛ назначают из числа кандидатов, 

являющихся гражданами Арктических государств. Порядок отбора кандидата на 
должность Директора устанавливается Старшими должностными лицами. 

3.2 Директор несёт общую ответственность за управление и администрирование 
деятельности Секретариата. 

3.3 Директор подотчётен СДЛ непосредственно через Председателя Комитета старших 
должностных лиц. Директор получает указания от Председателя КСДЛ и действует под 
его руководством. По всем важным вопросам Директор консультируется с 
Председателем КСДЛ. 

3.4 Директор руководит текущей деятельностью Секретариата и представляет Секретариат 
во внешних конактах по указанию Председателя Комитета старших должностных лиц.  

3.5  Директор получает от Председателя Комитета старших должностных лиц полномочия, 
необходимые для подписания Соглашения со страной размещения Секретариата. 
Директор также наделяется полномочиями, необходимыми для подписания 
последующих изменений к указанному Соглашению в виде, утверждённом СДЛ. 

3.6  Директор: 

a) готовит и представляет на утверждение СДЛ план работы Секретариата на два года; 

                                                           
1 Норвегия предоставит необходимые ресурсы для осуществления русского перевода. 
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b) готовит и представляет СДЛ для утверждения Арктическим советом проект бюджета 
один раз в два года; 

c) готовит и представляет финансовый и иные отчёты по требованию СДЛ; 
d) представляет СДЛ доклад о своей деятельности один раз в два года; 
e) принимает на работу и руководит персоналом Секретариата; 
f) заключает и исполняет договоры о приобретении товаров и услуг, необходимых для 

осуществлений функций Секретариата;  
g) выполняет другие функции по требованию и под руководством СДЛ и Председателя 

КСДЛ. 

3.7  Назначение на должность Директора должно быть предложено лицу на срок до четырёх 
лет с возможностью продления на срок до четырёх лет.  

4. Персонал 
4.1 Секретариат располагает персоналом численностью, необходимой для выполнения его 

задач.  

4.2  Директор, консультируясь с Председателем КСДЛ, назначает на должность членов 
Персонала, необходимых для осуществления функций Секретариата. При назначении 
Персонала следует учитывать возможность соблюдения географической 
сбалансированнсти между Арктическими государствами. Директор и иной персонал 
Секретариата выполняют свои обязанности в соответствии с порядком, положениями и 
условиями, установленными Правилами персонала. 

4.3 Сотрудники, относящиеся к категории Профессионального персонала, принимаются на 
работу на срок до четырёх лет, как установлено Правилами персонала при 
испытательном сроке шесть месяцев и с возможностью продления договора на четыре 
года.  

4.4 Сотрудники, относящиеся к категории Общего персонала, как установлено Правилами 
персонала, по общему правилу не могут быть назначены, либо получить предложение о 
назначении на должность, по срочному договору.  

4.5  К Секретариату может быть прикомандирован персонал из Арктических государств. 
Принятие прикомандированного персонала осуществляется при условии, что 
командирующее государство, региональная администрация или финансирующий 
прикомандирование орган покрывает все связанные с прикомандированием расходы, за 
исключением расходов по использованию офиса и офисного оборудования, 
покрываемых Секретариатом. Юридически работодателем прикомандированного 
сотрудника является командирующая сторона.  

4.6 Молодым специалистам или иным канидидам, в частности, от Постоянных участников, 
могут предоставляться стажировки. 
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5. Правосубъектность Секртетариата 
5.1 Правосубъектность Секретариата в Королевстве Норвегия, а также привилегии и 

иммунитеты, необходимые для осуществления функций Секретариата, Персонала 
Секретариата, а также членов их семей, будут определены и установлены в Соглашении 
со страной размещения Секретариата.  

6. Бюджет 
6.1 Административный бюджет Секретариата, включающий в себя, в числе прочего, 

заработную плату, средства на оплату транспортных расходов, средства на поддержание 
и обслуживание интернет-сайта и, если это применимо, средства оплату на стажёра(ов), 
направленного(ых) Постоянными участниками, формируется и подлежит утверждению 
один раз в два года на Совещании на уровне министров. Иные расходы покрываются 
Председателем, в практикуемом в настоящее время порядке и в соответствии с 
Правилами процедуры, включая аренду помещений для совещаний и организацию 
перевода на совещаниях СДЛ, заместителей министров и министров.  

6.2  Вклад Страны размещения составляет 42.5 % от административного бюджета 
Секретариата и не может превышать USD 739 130, если Арктическими государствами 
не установлено иное. Баланс административного бюджета должен в равных долях 
распределяться между всеми Арктическими государствами и не должен превышать 
USD 1.000.000, если Арктическими государствами не установлено иное. Расходы по 
прикомандированию персонала Арктическими государствами покрываются вне 
административного бюджета. В дополнение к вкладам в административный бюджет, 
Арктическое государство вправе вносить дополнительные вклады для обеспечения 
утверждённых функций Секретариата.  

7. Поправки к Кругу ведения 
7.1 В настоящий Круг ведения решением Старших должностных лиц могут быть внесены 

изменения и дополнения.   

7.2  Оценка деяетельности Секретариата будет проведена по истечении шести лет со дня 
введения его в действие, если решением Старших должностных лиц не будет 
установлено иное.  
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